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Korkma, sénme? bu g afalarda yuzen o sancak;

Sanmeden yurdumun ustunde tuten on son ocah.

0 benim mdletimin pidadr, partayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir sncak

Catma, kurban olaywn, cehreni ¢y nazli hilal!

Kahraman rkima bir gull Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokden kanlanmiz sonra helal
Makkidir, hakk s tapan, melletimin stikial

Ben ezelden bendir hir ymsadim, hur yas srem
Hangi cilgin bana anar vuracakmis s iml
Hukremiz s+l gibipim, bendimi cilner, agarm
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tazarm

Garbin afskuni s armisss celik 2ehl duvar,
Benim o dolu godsum qibi serhaddim vir
Ulusun, horkmal Nasd béyle bir imani bogar,

Medeniyst!” deck§in tek disi kalms canavar?

Arkades Yurdumas slcaklan ufaima, sskin
Siper of govden), dursun by hayasizca akin
Oodacakbir sana va'dethdi gunler haki'in

K b, Delui yarn, belhi yanndan da yahn

Eastigo yerien Yoprak!” diyerek gecme, tant
Dugun Atinda binlerce keleraiz yatacn
Sengehit odlusun, inctme, yaz&tir, atasw:

Verme, dunyslan skan da, bu cennel valare

Kim bu cenndt vatanin Liruna olmaz ki ledat?
Suheda hskracak toprady aiksan, suhedal
Cany, canars, bt un vanmi alsin da huds,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cads

Rubumun senden, ilahi, sudur ancak emel
Dedmesin mabedinin godsune namahrem e
Bu e2anlar-kisshadatlers dinmntemels,
Ebediyurdumun Gstunde benim inlermnels

D zaman wecd ile bin secde sder -varss- tagim,
Her certhumdan, ilabs, Bosacep kanls yagirn,
Fshinr ruha mucerred gidiyerden nasem

D zaman yukaelerek arss defer belk: b

Dalgslan sen de gafaklar gb ey g anli hilal!
Disun artih dekalen kinlarimm heps: hatal
Ebedigen sana yok, irkima yok i2mahlal
Hakkedr, hur yagams bagradimen hurryet;
Hakksdr, hakh'a tapan, milletimin stiiall
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Ey Tirk gengligil

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacakhr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye ahlmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok
némisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dissmanlar, bitin dinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt edilmis, bitin
tersanelerine girilmis, bitin ordular dagiilmis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal edilmis o?obilir. BUtin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr G zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakhr!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bilgi cagini yasayan gunumuizde gelismis veya gelismeyi hedefleyen
orgutlerin en buyuk sorunu, dogru kararlar alabilmek, bu kararlari dogru araclarla
ve yontemlerle uygulanabilmektir. Bu baglamda Stratejisi olmayan orgutler gelecek

icin kendilerinden emin olamazlar.

Egitimde stratejik planlama uygulamalari, diger alanlara goére farkhliklar
tasir. Cunku egitim kurumlari, toplumsal yapiya bagh olarak surekli yenilenen

dinamik oérgutlerdir. GUnumuzde 6zellikle “yasam boyu 6grenme”, “6grenci merkezli
egitim”, “6grenmeyi 6grenme” gibi yeni yaklasimlarin gelismesi, egitim sisteminin
surekli sorgulanmasini ve gelistiriimesini gerekli kilmaktadir. Egitim kurumlarinda
ihtiya¢ duyulan gelismeyi saglamak icin stratejik planlama c¢alismalari bliyuk énem
kazanmaktadir. Ulkemizde 10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu c¢ikarilmig ve kurumlarin stratejik planlarini  hazirlamalari

istenmigtir.

Espiye Sehit Cengiz Saribas Teknik ve Endustri Meslek, Denizcilik Anadolu
Meslek Lisesinin 2015-2019 yillari arasinda uygulanmak Uzere hazirlamig oldugu

bu planin lilgemizde gerceklestiriien egitim faaliyetlerine 6nemli katkilar

saglayacagina inaniyor ve tum emegi gecenlere tesekklr ediyorum.
Ahmet OZTURK
Espiye llge Milli Egitim Miid(irii




ONSOz

Var olan kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasi, ¢agdas ve nitelikli
egitim hizmetinin saglanmasi stratejik plan yapmayi zorunlu hale getirmigtir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yani sira iginde bulundudu sosyal gevrenin sorunlarinin
¢ozumune katki saglamayi toplumla butunleserek toplumun bir pargasi olmayi
misyon edinen okulumuza bu amagcla fiziki altyapisini tamamlamayi ve insan

kaynaklarini guc¢lendirmeyi hedeflemektedir.

Denizcilik liseleri icindeki var olan konumunu glgclendirerek modern bir okul
goérinumune kavusan okulumuzda kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi,
ogrenci basarimizi artirmak oncelikli hedefimizdir. Hedeflere ulasmada en 6nemli

kaynadimiz hi¢ suphe yok ki; okulumuz personelinin 6z verili galismalaridir.

Hedefimiz cagdas ve kurumsal kimlik kazanarak basariyi sirekli kilmaktir.
Bu amacla gelece@imizi planlamak onceligimiz olacaktir. 2015-2019 yillarinda
uygulanacak olan stratejik plan galismasinda emegi gegen tum personelimize

tesekkurederim.

Hasan EKIN
Okul Miidiirii
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1.YASAL DAYANAK

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planlama c¢alismalarina éncelikle 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu idareleri: kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini &énceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmu ve Milli Egitim Bakanli§i Strateji
Gelistirme Bagkanhg tarafindan 16.09.2013 tarihinde yayimlanan “2013-26 nolu genelge”
ve “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” gergevesinde baslamistir.

2015-2019 Stratejik Planlama ¢alismalarinin planlanmasi, yuaritilmesi ve izlenmesi
Stratejik Planlama ekibi tarafindan gercgeklestirimektedir. Bu calismalar, “Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik® “Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” ve MEB Strateji Gelistirme Bagkanhgi tarafindan
yayimlanmis olan “Stratejik Planlama” kitabinda yer alan slire¢ ve model Onerileri
dogrultusunda yurutulmektedir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK DONEMI
a) Kurul Ekibinin Olugturulmasi

Okulumuz Stratejik Plani (2015-2019), asagida isimleri bulunan bes kisilik
Okul Gelisim ve Yonetim ekibi tarafindan 3 oturumda 5 saatlik bir ekip ¢alismasi

sonucunda hazirlanmistir.

Hasan EKIN Nihat ERDOGAN Dogan BAYRAM Merve YALDIR Ozlem AYDIN

Okul Miidiirii Miidiir Yard. Elk-Elktr. Ogrt Ingilizce Ogr T.D.Edeb.Ogr.
Kamu Yon.Uzm.

Tablo1.1: Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Plan hazirliklari Mart 2015 tarihinde baslamistir. ik toplant

sonrasinda Stratejik Plan ¢alismasi igin ¢alisma takvimi olusturulmus ve is bolima

yapilmigtir.




b) Calisma takviminin hazirlanmasi

Strateji Planlama Ekibinin Kurulmasi

On Galismanin Yapilmasi ve Takvimin Belirlenmesi
Mevcut Durum Bilgilerinin Temini

Mevcut Durum Analizinin Yapilmasi

Paydas Analizi

SWOT Analizi Degerlendirme GCaligmalari

Vizyon, Misyon ve ilkelerin Olusturulmasi

Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmasi

ILCE MEM ONAYI

Stratejik Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

Tablo1.2: Stratejik Planlama Ekibi Galisma Takvimi

3. PLANIN HAZIRLANMASI

a) Plan Unsurlarinin Olusturulmasi

MART- 2015

NiSAN- 2015
MAYIS- 2015
EYLUL- 2015
EYLUL- 2015
EYLUL- 2015
EYLUL- 2015
EYLUL- 2015
EKIiM- 2015
EKiM- 2015
EKIM- 2015
2015-2019

Durum analizi yapmak igin oncelikle Okulumuzun i¢ ve dis c¢evresi

incelenmis ve degerlendiriimistir. Bu sekilde “neden variz?” sorusuna cevap

verecek olan misyonumuz olusturulmustur. i¢ analiz yapilirken asagidaki

hususlarda bilgiler toplanmigtir:

e Okulumuzun belli bagli faaliyet alanlari (egitim, 6gretim, idare, Uretim)

Ogrenci Sayilar

Branglara gore Personel sayisi ve nitelikleri

Fiziksel ve teknolojik kapasite

Mali yapisi

Universite sinavi ve istihdam basarisi




b) Durum Analizi

Durum analizinde SWOT (GZFT-Guglu Yonler. Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) analizi kullaniimis ve bunun igin de genis katilimin saglandigi baslica tg¢

yonteme basvurulmustur

e Odak Grup Caligmalari: Butin personeli temsil edecek sekilde, dort ile yedi
kisi arasinda degisen gruplarla odak grup toplantilari yapilimistir. Ayrica
rastgele se¢im yontemiyle belirlenen ogrenci gruplariyla ayni dogrultuda
toplantilar yapilmistir.

o Kalite Toplantilari: Okulumuz 6gretmen 6gdrenci ve yardimci personelinin
katilimlariyla gerceklesen bir toplanti yapiimistir. Toplantida okul misyon ve
vizyonu tartisiimig, guglu ve zayif yonlerimiz ortaya ¢ikarilmaya calisiimigtir.
Stratejik amag ve hedeflerin netlestirildigi bu toplantilarda ¢alisma gruplari

gonullaluk esasina gore olusturulmustur.

Bu gorusmelerde elde edilen bilgiler. Okulumuzun vizyonu, stratejik amag ve
hedeflerinin olusturulmasi surecine katkida bulunmustur.
4. Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

Okulumuzun stratejik plani onaylanip yururlige girmesiyle birlikte

uygulamalarin izleme ve degerlendirmesi planda belirtilen performans gostergeleri

dikkate alinarak yapilacaktir.




ANALIZI




A-Tarihsel Gelisim

Okulumuz Erkek Teknik Ogretim Genel Muidirligine bagh olarak
2009/2010 Egitim Ogretim yilinda hizmete aciimistir. Daha énce Espiye 75.Yi1l Cok
Programl Lisesi bunyesinde yer alan Bilisim Teknolojileri Alani, Elektrik-Elektronik
Teknolojileri Alani ve Denizcilik Alani tum personel ve teghizatiyla beraber
okulumuza devredilmigtir. Ayni yiIl Okulumuz bunyesinde Denizcilik Anadolu
Meslek Lisesi agilarak yerel sinavla 6grenci alimi gercgeklestirilmistir. Mesleki
egitimde okul turlerinin birlestiriimesi ¢alismalari sonucunda Okulumuzun ismi $ehit
Cengiz Saribags Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak belirlenmistir.
Okulumuzda Denizcilik Alani, Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani ve Bilisim
Teknolojileri Alani olmak Uzere U¢ alan bulunmaktadir. Son olarak 2015 Yilinda

Okulumuzun erkek 6grenci pansiyonu agiimistir.

B-Yasal yukumluliikler ve mevzuat analizi

Boliimler,
Birimler,

Komisyon,
Ziimre,vb.

Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitlenme,

c) Rehberlik,

d) Izleme, denetim ve degerlendirme,

e) lletisim ve esgiidiim gérevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

Mudur, milli egitimin temel ilkelerine bagl kalarak, milli egitimin genel amaglari
ile kurumun amaclarini gergeklestirmek tzere tim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yénetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-6gretim lideridir.

Mudur; kurumu, blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi iginde
yonetir. Miidur, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek
tutum ve davranis iginde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
Mudiir;

a) Kurumdaki egitim-ogretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1. Ogretim yili baglamadan énce personelin is béliimiini yapar ve yazili

olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin

de goruslerini alarak okutacaklar dersler ile atélye, laboratuar ve

isletmelere iliskin gérevlerin dagiimini yapar. Ogretim programlari ile
egitim-ogretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

2. Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu
toplantilarinin yapiimasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari
derslerle atélye ve laboratuar etkinliklerini; bolim, atélye, laboratuar ve
tesis seflerinden, Uretim ve hizmete yonelik yillik planlari ders yili
baslamadan énce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve
bir 6rnegini iade eder.

3. Kurumun derslik, laboratuar, atdlye, kiitiphane, makine, arag-gereci ile
diger tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurulur. Bunlarin kurulmasini,
gelistiriimesini, zenginlestiriimesini ve olanaklar dlgiistinde diger 6gretim
kurumlari ile ¢gevrenin de yararlanmasini saglar.




4. Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak égrenci/kursiyerlerin
surekli egitimlerini yuratmek icin milli egitim muduarligu ve ilgili

kuruluglar ile is birligi yaparak il sinirlar icindeki butin kurum ve
isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi
ile ilgili islemleri yrutar.

5. Egitim-6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6zim Uretmek igin 6gretmenler kurulunu, bolim,
atolye, tesis ve laboratuar seflerini sinif, zimre, egitici kol ve sinif rehber
ogretmenlerini toplantiya cagirr, ziimre 6gretmenleri arasinda es gidimu
saglamak amaciyla ziimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin
kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde st
makama bildirir.

6. Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek tGzere dersleri izler.

7. Kurumun amaclarinin gerceklestiriimesi icin atdlye, derslik, laboratuar,
islik ve tesislerin birer tretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki is
yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan
glicti gereksinimi ile alan/dallara alinacak égrenci sayilarinin

belirlenmesini; atolye, laboratuar, uygulamali ders ve staj galismalarinin
buralarda yapilabilme olanaklarinin arastiriimasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

8. Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde ilgililerin gorislerini de
alarak kurum gelisim yonetim ekibi galismalarinin planlamasini ve
yurltilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda tist makama
oneride bulunur.

9. Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her trlii 6nlemi alir, alinan kararlari
zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen
davranislarin kazandiriimasini saglar.

10. Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin yetistirilmelerini saglar.
11. Personelin sicille ilgili is ve iglemlerini mevzuatina gére yuritir.

12. Ogrenci 6diil ve disiplin islerini mevzuatina gére yiiriitir.

13. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun olarak
yuritulmesini saglar.

14. Ozel egitim gerektiren égrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynagtirma
egitimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

15. Ders yili icinde 6grencilere, velilerin basvurulari tzerine bes gline kadar
izin verebilir.

16. Haftalik ders programi ile guinliik galisma ve ndbet gizelgelerinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

17. Sinavlarin mevzuatina gére yapiimasini, degerlendiriimesini ve
sonuglarinin duyurulmasini saglar.

18. Acikdgretim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina katilan 6grencilere
yuz yuze egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin
diizenlenmesi igin gerekli dnlemleri alir.

19. Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

20. Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder,
sorunlarinin ¢ézimunde rehberlikte bulunur. Kurumun yillara gére mesleki
ve akademik basarisini tespit ederek sonuclarindan yararlanir.

21. Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin
surdurilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi digindaki durumlari

ilgili makama bildirir. Gorevini Gstin basari ile yuritenlerin
odullendirilmelerini nerir.

22. Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen yonetici, 6gretmen ve diger
calisanlarin yerine personel gérevlendirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

23. zinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir bagyardimcisini,
bulunmadigi takdirde bir mudur yardimcisini, midur yardimcisinin da
bulunmamasi durumunda bir atdlye, laboratuar veya meslek dersleri
o6gretmenini mudur vekili olarak énerir.

24. Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsiliginda
duyurur. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili dnlemleri alir.

25. Butge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar.

26. Kurumun gereksinimlerini belirler, bitce olanaklarina goére satin alma,
bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.

27. Kurumda yapilan her tirlt Gretime iligkin is ve islemleri mevzuatina gére




Miidiir
Basyardimcisi

yurGtir. Bu gorevi yiritebilecek yeterlikte gordiigi atolye ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miduir yardimcisini teknik
muduir yardimcisi olarak gorevlendirilmek Gzere ilgili birime énerir.

28. Kurumun bina, tesis, laboratuar, atdlye ve benzeri bélimleri ile araggerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,

mulki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
ornegini Ust makamlara gonderir.

29. Bir midur yardimcisi sorumlulugunda égrenci isleri birosu kurar.

30. Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

b) isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1. isletmede mesleki egitim géren égrencilere, yasina uygun asgari licretin
yuzde otuzundan az olmamak lizere 6denecek Ucret, tcret artisi ve diger
olanaklar konusunda 6grenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim
s6zlesmesini imzalar.

2. Gerektiginde il mesleki egitim kurulu galismalarina katilir, egitim sirasinda
belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

3. Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve
ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili
basinda isletmelere verilmesini saglar.

4. isletmelerdeki mesleki egitimin usta dgretici/egitici personel tarafindan
yapilmasini saglar.

5. Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dal 6gretim
programlarina uygun olarak yapilmasini saglar.

6. Ogrencilerin ticretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

7. isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemlerini yuratar.

8. Isletmelere beceri egitimi icin génderilecek 6grencilerin segiminin
yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.

9. Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde 6grenci/cirak/kalfalarin mesleki
egitiminden sorumlu usta 6gretici/egitici personelin yetistirilmesi igin is
pedagoijisi kurslari agar, basarili olanlara usta 6gretici belgesi verir,
bununla ilgili kayitlar tutar.

10. isletmelerde mesleki egitimin, 6gretim programina uygun olarak
yuritulmesi ve kurum-igletme arasinda surekli is birligini saglamak
amaciyla bir koordinatdér midir yardimcisi ile ilgili bolimdeki 6gretmen,
ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin kuruma uzakliklar dikkate alinarak
atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden kurumda gorev verilmek
kaydiyla yeterli sayida koordinator 6gretmen gérevlendirir, onlara
rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde Meslek
Egitimi" adiyla verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilge
milli egitim maduarligine onaylatir.

11. isletmelerde gérevli usta égretici/egitici personelin hizmet ici egitiminde,
kurumun personel ve diger olanaklariyla yardimci olur.

12. Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasiimasi igin
isletme yetkilileri ile i birligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri alir.

13. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapar.

Muduir bagyardimcisi, egitim-6gretim, yénetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, dizenli ve amaglara uygun olarak yurutilmesinden mudure karsi
sorumludur. Miiduriin bulunmadigi zamanlarda midure vekalet eder. Midur
basyardimcisi bulunmadigi durumlarda bu gérevi mudtr yardimcilarindan birisi
yurutar.

Miidiir bagyardimcisi kurumun igleyisi ile ilgili olarak:

1. Muddrle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin gindemini hazirlar,
kurulun sekretarya is ve islemlerini secilen 6gretmenlerle birlikte yaratur.
Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda
muduire yardimci olur.

2. Zumre toplantilarini, sinif rehber 6gretmenligi etkinliklerini, egitici
calismalari ve benzerlerini organize eder, alinan kararlari miidiriin onayina
sunar.

3. Aile birligi, koruma dernegi, vakiflar ve kurumla ilgili yapilan diger
toplantilara katilir, bunlarla ilgili midiriin verecegi gorevleri yapar.

4. Disiplin kuruluna bagkanlk eder, 6dil ve disiplinle ilgili is ve islemleri
mevzuatina uygun olarak yurutar.

5. Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde midiriin verecegi



Midir
Yardimcisi
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gorevleri yapar.

6. Acik 6gretim Lisesi mesleki agik 6gretim uygulamasina katilan égrencilere
yuz ylize egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin
uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri yGrGtur.

7. Kayit-kabul, nakil ve gegis islemlerinin yapilmasini, 6grenci kutik defteri
ve 6grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin
yurGtidlmesini izler.

8. Mudir yardimcilarinin 6grenci devam-devamsizliklari ile ilgili
calismalarini izler. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisim

saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapar.

9. Velilerin yazil bagvurulari Gzerine 6grencilere dnemli nedenlerle g giine
kadar izin verir ve sonugtan muduru bilgilendirir.

10. Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili
islemlerinin ylratilmesini saglar.

11. Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini, erteleme hakkini
kaybedenlerin bagh bulunduklari askerlik subesine bildiriimesini saglar.

12. Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayina sunar.
Notlarin sinif gegme defterine ve karnelere islenmesini saglar.

Gerektiginde karne, tasdikname ve diger 6grenim belgelerini miduir adina
onaylar.

13. Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma ve benzerlerini inceler ve
mudirin onayina sunar.

14. Kurumda dizenlenen kurs ve sinavlarla ilgili islerin yuratilmesini saglar.
15. Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili gizelgelerin hazirlanmasini saglar.
16. Mudur yardimcilarinin gorevlerini uyumlu bir sekilde yurttilmesini
Koordine eder, aksayan konularda énlem alir ve durumu mudure bildirir.

17. Nébet cizelgelerini hazirlar, midure onaylatir ve midur yardimcilarinin
nobet gorevlerini kontrol eder.

18. Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarini yakindan izler ve
c¢alismalari hakkinda mudiire bilgi verir.

19. Memuirlarin, i¢ hizmetler sefi bulunmamasi durumunda da diger personelin
is bolumund duzenler, midurin onayina sunar ve yurutilmesini saglar.
Odiil veya cezay gerektiren durumlari miidiire bildirir.

20. Aylik, tcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

21. Mudurtn ita amirligi gérevini yapmasi durumunda, gérevlendirildiginde
tahakkuk memurlugu gorevini yapar.

22. Doner sermaye isletmesince calistirilanlarin disindaki personelin géreve
baslama, goérevden ayrilma, izin ve hastalik durumlarini miduire bildirir.
Bunlarla ilgili is ve islemleri yapar.

23. Muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére yurutar.

24. "Milli egitim bakanhgi koruyucu guvenlik 6zel talimati"nin gerektirdigi is
ve islemleri yapar.

25. Yazigsma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak
yuratilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter,
dosya ve cizelgelerin tutulmasini saglar, bilgisayar teknolojisinden ve
c¢agdas iletisim araclarindan da yararlanir.

26. Her turll tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve
idari yargi ile ilgili islemleri yaratar. Ayrica, gérev taniminda belirtilen

diger gorevler ile mudir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Muidur yardimcisi, yonetimde muidur ve mudur bagyardimcisinin en yakin
yardimcisidir. Yénetim, egitim-6gretim ve Uretim iglerinin amaglarina uygun
olarak yurutilmesinden sorumludur.

Mudiir yardimcisi kurumun igleyisi ile ilgili olarak:

1. Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistiriimesine iligkin galismalari
yuratar.

2. Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin isleri yapar.
3. Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

4. Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

5. Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri
mudiirle birlikte imzalar.

6. Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip




Alan/Boéliim
Atolye,
Tesis ve
Laboratuar
Sefleri

yurltilmesinde mudurin verecegdi gorevleri ylritir. Bu etkinliklerin

calisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari
nobet gorevi yapar.

7. Agik 6gretim Lisesi mesleki agik dgretim uygulamasina katilan égrencilere
yuz ylize egitim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim

programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri yuratar.

8. Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi galismalarini yarGtur,
diizenlenecek kurslarin yillik galisma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya
usta dgretici gorevlendirilmesi, egitim arag-gereg ve donatima yonelik
oneride bulunur. Mudurin onayi ile kurslarin periyodik denetimini yaparak
hazirladigi raporu en geg bir hafta icinde midiire verir.

9. Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder. Yaygin
mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu sekretarya hizmetlerini

yuratar.

10. Cizelgeye gore nobet tutar, nobetgi 6gretmenleri izler, nébet raporlarini
inceler ve mudir bagyardimcisina iletir.

11. Gorevlendirildiginde satin alma iglerini ytrtr.

12. Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yuritilmesini saglar. Hesap islerini
yuriten memur veya i¢ hizmetler sefi olmamasi durumunda bunlarin
gOrevlerini Ustlenir.

13. Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda miidiir
tarafindan verilen koordinatorliik gérevini yaratar.

14. Gorevlendirildiginde pansiyon hizmetlerini mevzuatina gére yuritur.
Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midur tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

Bolim, atdlye, tesis ve laboratuar sefleri, sorumluluklarina verilen birimleri
yOnetirler.

Sefler:

1. Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hikiimlerine
gOre yuratar.

2. Biriminde bulunan bina, esya, makine-teghizatin ve diger malzemenin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan
sorumludur.

3. Sorumlulugunda bulunan demirbaslar igin yardimci demirbas defteri tutar.
Yilsonunda ve gerekli gorilen zamanlarda demirbas ve diger arag-gereci
sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermaye ile ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yuratir.

4. Demirbas digindaki sureli arag-gerec icin kayit ve sarf defteri tutar. Sarflari
glini giiniine bu deftere isler.

5. Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin kurum olanaklariyla onarimini,
mumkin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi
muimkin olmayanlarin demirbastan disurilmesi icin mali yilsonunda ilgili
mevzuata gore Oneride bulunur.

6. Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklari arag-gerec ile her tiirlii aleti ilgili
ogretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligi, kisilere ya da
gruplara teslim eder. Bu ig igin kurum mudurligince onaylanmig
takim/arag-gereg dagitim defteri tutar. Teslim edilen arag-gerece zarar

veren ya da 6gretim yili sonunda bunlari teslim etmeyenleri geregi

yapilmak tizere kurum mudurliigune bildirir.

7. Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle
is birligi yapar.

8. Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklari uygulamalarla ilgili belge ve araggerecin
onceden hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar.

9. Ogretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam cizelgeleri ile yoklama
fislerinin zamaninda yonetime verilmesini saglar.

10. Ozel egitimi gerektiren dgrenci/kursiyerleri de dikkate alarak is kazalarina,
meslek hastaliklarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve

glivenlik énlemleri alinmasini, bunlarin ilgililerce aksatilmadan ve stirekli
olarak uygulanmasini saglar.

11. Calisma ortamini temiz tutma aligskanlidinin 6grenci/kursiyerlerde davranis
haline getirilmesi igin ¢caba gosterir.

12. Sorumlulugundaki birimle ilgili yazismalari yapar, belge ve defterleri tutar.
13. Her 6gretim yili basinda birim personeli arasinda is bolimu yapar ve onay
icin kurum mudurlagiine sunar.
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Ogretmenler

14. Programdaki konularin yeterince iglenip islenmedigini, bu konulardaki
bilgi, beceri ve davranislarin dgrencilere kazandirilip kazandiriimadigini
izler, egitim-6gretimin etkili bir sekilde yurutilmesi icin gerekli dnlemleri
alir.

15. Déner sermaye isletmesi mal ve hizmet tretim calismalarini ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda planlar ve yiritir. Doner sermaye ¢alismalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun Gretim yapilmasini
saglar, kalite kontrol komisyonunun incelenmesine sunar.

16. Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirli
ders arag-gerecinden yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestiriimesini saglar.

17. Uygulamali 6gretimde, 6grenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, retim ve
hizmetlerin programlarda éngdrtlen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
kazandiracak nitelikte olmasini, ¢alismalarin belirlenen amaglar
dogrultusunda yuritilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve
ogrenci/kursiyerlerin bu yondeki bilgilerinin yoklanmasini saglar.

18. Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu iglemlerin
dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasiimasi yéninde
ogrenci/kursiyerlere rehberlik eder.

19. Bolim sefi, bolimle ilgili zimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder.
Ogretmen, uzman ve usta dgreticiler ve teknisyenler ile ziimre toplantilari
yapar. Alinan kararlari maduriin onayina sunar.

20. Iletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki
gelismelerin 6gretmenlerce izlenmesini, uygun olanlarin
ogrenci/kursiyerlere zamaninda aktariimasini saglar. Bu konudaki
yayinlarin birime alinmasi igin ilgililerle is birligi yapar. Birim kitapligini
kurarak zenginlesgtirir.

21. Cevredeki resmi, 6zel, gonulld, kisi, kurum ve kuruluslarla iliski kurar,
mezunlarin is yerlerindeki basarilarini izler, programlar dogrultusunda
cevre gereksinimlerini karsilayabilecek is ve hizmetlerin yapilmasini
saglar, gerektiginde programlarin gelistiriimesi igin 6nerilerde bulunur.

22. Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji aligverisinde
bulunur. Ogretmen, 6grenci/kursiyerlerin gevredeki mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tesvik eder.

23. Ogretim yili sonunda égretmen, uzman ve usta égrenciler ile teknisyenlerin
goruslerini alarak birimi ile ilgili egitim-6gretimde ulasilan sonuglari,
yapilan is, Uretim ve hizmetleri, gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli
onlem ve gereksinimi belirten bir rapor hazirlayip kurum mudiriine verir
ve bir 6rnegini dosyasinda saklar.

24. Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

25. Bolumu ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlari belirler ve bunlarin alan zimrelerinde gorusilmesini saglar.
Alinan kararlari miiduriin onayina sunarak sonuglarini izler.

26. Is giivenligi bakimindan sorumlulugundaki béliim, atdlye, laboratuar ve
tesislerde bulunan her makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek
parca durumu ile varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli
olarak islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar.

Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin
gelismesine katki saglamak lizere galismalarini yuratir. Sinif dizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini
sinifa yansitmamaya 6zen gésterir. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri
dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglayacak cagdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.
Ogretmenler gérevlerini, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hukiimleri dogrultusunda yapmakla yikimludar.
Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-6gretim ve iiretim
galismalarinda gorevli olup bu gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.
Ogretmenler:

1. Egitim-6gretim standartlarinin gelistiriimesi, tretimin artirilmasi, kurumgevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesi yoninde ¢aba harcar, isleyiste

yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davraniglariyla
ogrenci/kursiyerlere érnek olurlar.

2. Yilhk ve gunlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.

Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar, 6grencilere de

12



13

yaptirirlar. Yapilan deneyler igin bir rapor hazirlarlar.

3. Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak
o6grenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici disinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gérislerini 6zgtirce
belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlarlar.
Egitim-6gretim ve Uretim calismalarinda arag-gereg, laboratuar, gezi,
go6zlem gibi her tiirlii olanaktan égrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini
saglarlar. Bu galismalarda 6grenci merkezli bir yaklagim benimser ve
sergilerler.

4. Ozel egitim gerektiren égrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi igin dnlem
alirlar.

5. Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla galisma aliskanh@i kazanmalarina
onem verirler, kitiphane, kitaplik, laboratuar ve spor tesisleri ile gevredeki
muze, atdlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger
tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

6. Egitici calismalar ile ilgili gorevlerini mevzuatina uygun olarak yaparlar.
7. Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini, "milli egitim bakanligi ortadgretim
kurumlari sinif gegme yonetmeligi" ile "rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yonetmeligi" ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yuruturler.

8. Déner sermaye isleri ile ilgili olanlar atélye ve meslek dersleri 6gretim
programlarina uygun olarak bu isleri planlar ve yaptiririar.

9. Ders disi egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina goére yuratilmesini
saglarlar.

10. Mudurdan hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun
olarak aday 6gretmenleri yetistirirler.

11. Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

12. Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya
deftere yazar ve imzalarlar.

13. Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger galismalari dersin
sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

14. inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlarlar.
Ogrencilkursiyerlerin gezi ile ilgili gériis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yénetimine
bildirirler.

15. Ogrenci/kursiyerlerin egitim-6gretim ve (iretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda gevre ile iligki kurmalarina rehberlik ederler.

16. Nobet cizelgesinde belirtilen nébet gorevini yerine getirirler.

17. Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve sinif rehberlik
galismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs

ve seminerlere katilirlar. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda
hazir bulunur ve verilen goérevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve diger
ekiplerdeki galismalarini toplam kalite yonetimi anlayigsi ile yurattrler.

18. Ogretmenler Kurulu, ziimre ve sinif ziimre 6gretmenler kurulu ve ilgili
diger kurul toplantilarina katilirlar. Segildiklerinde kurul toplantilarinda
sekretarya gorevlerini yerine getirirler.

19. Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime
yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak zimre
ogretmenler kurulunda tartigiimasini saglarlar.

20. Uygulamali egitimi mevzuatina gére yapar, gerekli gérulen arag-gerecin
zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol
eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullaniimasini ve
her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda
ogrenci/kursiyerlere rehberlik yaparlar.

21. Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verirler.

22. Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin diizenli olarak
surdirilebilmesi igin bolim/atdlye/laboratuar sefleri ile birlikte plan
hazirlarlar.

23. Doner sermayeden yapilan Uretim ¢alismalarina katilirlar. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini saglarlar.

24. Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca segilmesi
durumunda kitaplik demirbaslarini teslim alir ve bunlarla ilgili gérevleri
yaparlar.

25. Tebligler dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlari
okur ve imzalarlar.

26. Kurum-igletme is birligi programi dogrultusunda haftalik/ayhk
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diizenlenecek raporlari yonetime teslim ederler.
27. Tam giin tam yil egitim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen goérevleri de yaparlar.

Koordinator 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklan

MADDE 89- (1) Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ve yaz uygulamalarinin planli
olarak yirutilmesini saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve okul midurltgiine
bildirir.

b) isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya gikan sorunlarla
programlara yansitiimasinda yarar gorduigu hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu,
program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek tGzere okul muidirligine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi géren égrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is glini igcerisinde okul midurligine iletiimesini
saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan égrencileri
belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan igbirligi
geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak énlemleri okul midurligiine
bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlari belirleyerek okul midurligine bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona
ermeden 5 guin 6nce okul mudurlugine teslim edilmesini saglar.

d) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygular.

Diger personel

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yirttmek,
egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak lizere teknisyen,

b) Kutuphaneyle ilgili igleri yuritmek Uzere kutiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini yiriitmek Gzere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gérevleri ylrtitmek tzere bahgivan,

e) Okulun isinma iglerini yuritmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin guvenligini saglamak Uzere gece bekgisi,
koruma memuru veya giivenlik gorevilisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiritmek lizere ambar memuru,

g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ylritmek tizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikariimasina yonelik is ve iglemleri
yuritmek Uzere asgl,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢cergevesinde okul miduriince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir.
(3) Kadrolu personel disinda, Ucretleri genel blitge veya bitge disi kaynaklarca

karsilanarak hizmet satin alma yoluyla galistirilacak personelin gérevlerine iliskin esas ve
usuller s6zlesmeyle belirlenir

Tablo 2.1: Mevzuat Analizi
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C-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HiZMETLER
Okulumuz faaliyet alani igerisinde belirlenen temalar Egitim, Ogretim ve Yénetim

Hizmetleridir.

TEMA 1: EGITIM

Faaliyet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Faaliyet —2 Sosyal Etkinlikler
Satrang
Kitap okuma

Faaliyet —3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Masa Tenisi

Faaliyet —4 izcilik Etkinlikleri
Toplum Hizmetleri

TEMA 2:OGRETIM

Faaliyet —1 Mifredatin igslenmesi

Faaliyet =2 Kurslar
Yetistirme
Telafi EQitimi

Faaliyet - 3 Proje calismalari
AB (Hayat Boyu Ogrenme) Projeleri
Mesleki Egitim Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeler

TEMA 3:YONETIM iSLERI

Faaliyet —1 Ogrenci igleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb
Staj Calismalari
Odiillendirme

Faaliyet —2 Ogretmen igleri hizmeti
Hizmet ici egitim
OzIik haklari
Odiillendirme

Tablo 2.2: Faaliyet Alani — Uriin/Hizmet Listesi
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. URON/
HIZMET

Derece Terfi
Hizmetici Egitim

PAYDAS

| X\| Devam-Devamsizlik
N Y| Sinif Gegme

Ogrenciler

O |9 | Kayit-Nakil
<\
<\

Ogretmenler

©| | X| Rehberlik Hizmetleri
©| || Halk Oyunlari

O || Tiyatro
©| «| Y| satrang
©| {|Y] Futbol

O || Voleybol
O | || Mifredatin islenmesi

O | K| Yetistirme
©| K| Y| Hazirlama

O X[\ izcilik Etkinlikleri
°| | \| Etut

O | | \| AB Projeleri
©| || Sosyal Projeler
©| K[| Fen Projeleri

Destek
Personeli

Milli Egitim
Bakanligi

il Milli Egitim
Madarlaga

fice Milli Egitim
Mudirligi

ANEERNEEANEER
AN NN
AN NN
AN NEENEEAN
ANEE N BN

N N N S
N N N S
ANEERNEEANEER

Okul idaresi

Veliler

Aile Birlikleri

Valilik

Kaymakamlik

olojlolo|o|<| <«| <« <
olojolo|o|<| <«| <« <
olojololo|<| <«| <« <
olojolojo|«| <«| <] <«
olojolojo|«| <«| <] <«
olojolojo|«| <«| <] <«

olojololo|<| <«| <« <
olojolojo|«| <«| <] <«
olojololo|<| <«| <] <«
olojolojo|<| <«| <] <«
olojojolo|<| <«| <« <

Diger Okul /
kurum Mudurleri

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Sanayi
Kuruluslari

o
o
(o}
(o}
(o}
(o}
(o}
o
o
o
o

Universiteler

o
o
(o}
(o}
(o}
(o}
(o}
o
o
o
o

Sivil Toplum
Orgatleri

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Yerel
Yonetimler

il Ozel idaresi

Hayirseverler

Tum llge Halki

o|0|0|O
o|0|O0|O
o|0|O0|O

o000 |O
o(O0|O|O
o000 |O
o000 |O
OO0 |O
o000 |O
OO0 |O
OO0 |0

Basin Yayin
Kurumlari

o : Her sey dahil olmayan bir iliski vardir
v . Tam kapsaml bir iliski vardir

Tablo 2.3. Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi




D- PAYDAS ANALIZI
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Stratejik amaclarin belirlenmesinde paydaslar ve bu paydaslarin beklentileri blylk

onem tasimaktadir. Stratejik plan ¢ergevesinde gerceklestirilen paydas analizi calismasiyla

paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Paydas Adi

Milli Egitim
Bakanligi
Valilik
Kaymakamlik
il MEM

il Ozel idaresi

iice MEM
Okul idaresi

Diger Okul /
kurum Muddurleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler
Destek Personeli

Aile Birlikleri
iice Muddirlikleri

Sivil Toplum
Orgltleri

Sanayi Kuruluslari

Basin Yayin
Kurumlari

Universiteler
Yerel Yonetimler

Hayirseverler

Tim ilge Halki

[
Paydas

Dis
Paydas
X

X
X

X

X
X
X
X

Tablo 2.4: Paydas Listesi

Miisteri

Neden Paydas
Bagli Oldugumuz Merkezi idare

Bagh Oldugumuz Miilki idare
Bagli Oldugumuz Miilki idare

Bagh Oldugumuz Ust idare
Tedarikgi Mahalli idare

Bagh Oldugumuz Ust idare

Planlama ve Organizasyondan
sorumlu

Tedarikgi, Hizmet Alan

isbirligi

Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Uretilen Hizmetin Niteligini
Belirleyen Hizmet Alanlara
Ulastiran

Hizmetin odaklandigi temel
aktor ve hizmeti alan

Tedarikci Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan

Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan

Tedarikgi

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin Isbirligi Iginde
Olmamiz Gereken Kurumlar

Sosyal Cevre

Onceligi
4

10
12

5
18

6
7

13

11
16

14

21

15
17

19
20
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E- KURUM iGi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

1.KURUM iGi ANALIz

A)KURUM BILGi FORMU

ili: GIRESUN ilgesi: ESPIYE

Kurum Adi : Espiye Sehit Cengiz Saribas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Adresi Sakarya Koyu Yaglidere karayolu Gizeri
Tel. ve Faks 0454 6114599 Fax:0454 61160 18
Elektronik Posta Adresi 971715@meb.k12.tr
Web Sayfasi Adresi www.espiyetadml.k12.tr
Kurumun Ogretime Agildig Tarih 2009-2010
Toplam Derslik Sayisi (Kullanilan,

16

Kullaniimayan)
Kurumun Mevcut Arsa Alani (Metre kare) 5580
Binalarin kapladig: alan 5000
Bahge Alani (metre kare) 580
Ogretim Bina Sayisi 1
Ek bina ihtiyaci var 0 YODk
Kat ilavesi Yapilir Yapilmaz

Tablo 2.5: Kuruma iligkin Genel Bilgiler
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B) OGRENCILERLE iLGILI GENEL BILGILER
Erkek teknik Ogretim Genel Midurliigiine bagl olan okulumuzda Ug Okul tiriinde
toplam 3 meslek alani ve bu alanlara bagli 6 meslek dali bulunmaktadir. 2009- 2010 egitim
ogretim yilinda 322 6gdrenciyle hizmete baslayan okulumuzun 2015-2016 egitim 6gretim

yilinda alanlara gére 6grenci sayisi Tablo 2.6 da verilmistir.

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Simif Toplanmu g
AMP - 9. Simif / A Subesi (ALANI YOK) 26 0 26
AMP - 9. Simif / B Subesi (ALANI YOK) 23 1 24
AMP - 9. Siif / C Subesi (ALANI YOK) 26 1 27
SINIF GENELINDE TOPLAM: 75 2 77
ML - 10. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI) 3 o 3
AMP - 10, Sinif { A Subesi (DENIZCILIK ALANT) 9 3 12
AMP - 10, Sinif / B Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOIIST ALANI) 15 0 15
SINIF GENELINDE TOPLAM: 27 3 30
AML - 11, Sif [ A Subesi (DENIZCILIK ALANI) 13 2 15
ML - 11. Sinif / E Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 8 0 8
SINIF GENELINDE TOPLAM: 21 2 23
ATL - 12, Siruf / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI) 10 4 14
AML - 12, Sinif / C Subesi (DENIZCILIK ALANI) 14 0 14
AML - 12, Sif [ D Subesi (DENIZCILIK ALANI) 7 0 7
ML - 12, Simif / E Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANT) 15 ] 15
SINIF GENELINDE TOPLAM: 45 4 50
TOPLAMLAR : 169 i1 180

Tablo 2.6: Alanlara Gére Ogrenci Sayilan

ilgili yonetmelik kapsaminda mesleki yeterlilik kazandirmak amaciyla égrencilerimiz
isletmede Beceri Egitimine génderilmektedirler. Bu kapsamda 2013—-2014 Ogretim yilinda (g
alanimizda isletmede Beceri Egitimine 6grenci génderebilmistir.

ALANLAR Elektrik-Elektronik Denizcilik

OGRENCI SAYISI 19 21

Tablo 2.7: Alanlara Goére isletmede Beceri Egitimine Gonderilen Ogrenci Sayisi
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devamsizlik durumu

1. Devam

2014-2015

NI[ZISWeAd(
Bwe[e)Q PUAIZQ I

NIZISWweAd(
euwe|epQ PudIZQ 2|

51

NIzisweadq
wepdo ], PUAIZQ NI

1088

MIZISWeAd(
wedo |, PUIZQ Zryy

1SIeg 1UIZQ YT

ISIABS PUAIFQ Z1y]

19 | 156 | 267

2013-2014

MI[ZISWBAI(
ewee)Q PUAIIQ YNIY

5,7

NI[ZISWeAd(
ewee)Q PUAIIQ zryf

NI[ZISWeAd(
wedo ], PUAIZQ NI

MI[ZISWeAd(
urefdo I, PUIZQ) Zry

117 | 1233 | 6,6

1s1deg UAIZQ YNIY

209

1s1eg 1UI3Q 21|

19

SINIFLAR

10. Simif

11. Simf

12. Simif

TOPLAM

2. Ogrenci Disiplin durumu

Ceza Alan

Toplam

Ogrenci
Sayisi (b)

Orgiin
Egitim

Disina
Cikarma

Okul
Degistirme

=
<
S
S
X
o

Siireli
Uzaklastir

Kinama

Ogrenci
Mevcudu (a)

228

175

2013-2014

2014-2015
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3. Sinif tekrari durumu

I 2012-2013 2013-2014 I

SINIF DUZEYi

Smif Tekrar Eden
Ogrenci Sayisi
Smif Tekrar Eden
Oran %

9. Simif

10. Stmf

11. Simf
12. Simf

[N
L
N | O

ol | w| o
o|lNv|o | o
[
o|lw| o

[EEN
IS

4. Sosyal etkinliklere katilim durumu

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Etkinlilere Katilan Ogrenci
sayisi

Katilan
Ogrenci
Toplami

Ogretim | Ogrenci
yili Sayisi

oyunlari

2013-2014 58
2014-2015 54

Yatililik ve bursluluk durumu

2013-2014 2014-2015

Siif diizeyi

Ogrenci
Mevcudu
Yatih kalan
Burs Alan
Burs alan
Ogrenci %
Ogrenci
Mevcudu
Yatih kalan
Burs Alan
Burs alan
Ogrenci %

[y
N
w
-
[N

w
N
(=Y
N

2]
[y
[op}
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B) OGRETMENLERLE iLGIiLi GENEL BILGILER

5. Norm kadro ve yeterlik durumu

Sube Toplam Y§netici Norma
Sayisi Ders_ G|r.De_rs Esas Dgrs Norm  Mevcut
Saati Saati Saati
Beden Egitimi 11 18 18 1 0
Bilisim Teknolojileri 2 49 49 2 2
Biyoloji 5 18 18 1 0
Cografya 6 12 12 1 1
e K NEE
Denizcilik/Gemi Ydénetimi 2 55 55 2 2
Denizcilik/Su Urtinleri 1 20 24 1 1
Din Kilt. ve Ahl.Bil. 11 17 17 1 1
ook |5 | | s [ e s | s
Felsefe 2 4 4 0 0
Fizik 6 12 12 1 1
Gorsel Sanatlar 3 3 3 0 0
ingilizce 11 44 44 2 2
Kimya/Kimya Teknolojisi 6 12 12 1 1
Matematik 11 32 32 2 1
Rehberlik 1 0
Tarih 9 20 6 14 1 2
Turk Dili ve Edebiyati 11 55 55 2 3
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6. Disiplin ve édul durumu

OGRETMENLERIN KARIYER

BASAMAKLARINDAKI
DURUMU

0/, TUBIO0 UdW)AIFQ urUN[N(
BpuLIED[RWESEq JIALIRD]

ISIAES|
udun)a.a39 werdoy ueungng
epuLIgpeweseq JIALIRY]

ISIAeS uduaagoseq

ISIAES UdUI)IIZ() UBWZ()

bl

-
3=
a
L)
Z
&
=
-
Z
=
=
=
=
&
<
QO

DURUMU

2/ 1UB.I0 UdUI}IZ() UB[E [NPQ

ISIA®RS
wuRI3Q werdoy, uely MpO

QE.:@:@——SQO ﬁ—v———% V

15939 LIeSeg

1S33[9g LIeseq uns()

OGRETMENLERIN CEZA

DURUMU

(P) % ueIQ UAUPRIZQ uey
1sez3) wdisig

(9) 1s1deg wounAIZQ
ueue[nbAn ezad

(q) rsideg wdunaag(Q) uende
BULINI$NIOS BpuUDP el

(&) 1sideg udURAIZ()
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EGITIM-

OGRETIM
YILI

| 2013-2014 | 26 - -

2014-2015

7. Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu

ISIAES DUJIZQ udsSnp)
BUISE(q UAW)I.IZ0 JaqyY|

‘1s1es U130,
uasSnp euiSeq AU

ISIAES 1DUJ.IZQ INIAJJA]

1sides uaun)aIg() 1qyaY

(8/9) 131ZISWRAJD)
BUIE[E)IO ULID[UIUIIIIZ()

(9) 1514ES UNS YI[ZISWRAIP
we[doy uLR[UAIURIZQ

(e/a)opuelo

(q) 1514ES UOUIPI.IZ0
wiejdoy uedeA YipzisweAd(|

1sides uounjaIg() uepe Jodeyy

SIS udUNAIZO
ue[y Uz 31878\

SIS UdWRIZ()
I[UIZ] ZIS)21D()

(e)isieg uour)aIF() 11AIQD)

26

EGITIM-

OGRETIM YILI

2014

2013

2014-2015
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8. Merkezi ve mahalli sinav (YGS ve LYS) sonuglarinin okul turi ve gevre

ozelliklerine gore degerlendirilmesi

2014 2015
£ ) )
YGS SINAV. ot S| & 3 & 3
BOLUMLERI oA S22l 5 L
X = SE| >3 =>4
O R~ S5 | &2 § 223
n < Ee|lL< = w< =
. Net
T. Matematik 40 Ort 1,71 0,65 0,56
Net
Fen-1 40 Ort. 1,30 1,63 2,09
.. Net
Tiirkce 40 Ort 13,68 11,44 9,52
Sosyal-1 a0 [N | 754 | 834 7,28
Ort.
. Soru Coziilen Net Soru
Puan Tiirii Dersler Yillar Adedi (Tiiriinde Tiirkiye
Geneli)
) 2014 50 0,90
z} Matematik 2015 50 1
s . 2014 30 1,52
Geometri 2015 30 1,75
Fizik 2014 30 0,21
2015 30 0,58
] 2014 30 2,21
LYS2 Kimya 2015 30 3,80
Bivoloii 2014 30 4,60
yolo) 2015 30 521
Tiirk Dili ve 2014 56 9,7
LYS3 Edebiyati ;812 gi 14%28
Cografya-1 2015 24 10
) 2014 44 10
Tarih 2015 44 16,28
. 2014 16 4,20
LYS4 Cografya-2 2015 16 525
Felsefe 2014 30 5,6
2015 30 7,37
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I_‘YS Lisan On lisans Acik ogretim Toplam
YILLAR Mezun “glren . Programlarina Programina Programlarina Y ‘i
Sayis1 OELENC] Yerlesen Yerlesen Yerlesen "e'r esel.l
o . N . N . Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
2013 72 18 | S 2 > i 41
Yiizde 11,1 54,16 56,9
2014 63 g | W - i i 43
Yiizde 12,5 66,66 68,2
Say1 1 46 47
2015 55 11 =
Yiizde

9. Ulusal ve uluslararasi proje/yanismalara katilhm durumu ve sonuglarinin
degerlendirilmesi

Ulusal Proje/Yarismalara Katilan Uluslararasi Proje/Yarismalara

Ogrenci Sayis1 Toplam Katilan Ogrenci Sayisi Toplam

Ogrenci

Sayisina

Oram %
%1,5

Ogrenci
Sayisina
Oram
%
%0,03

Ogretim
Yih

Toplam Ogrenci Sayisi
Kompozisyon
Kompozisyon

Siir /
Siir/ /

2013-2014

(6]

2014-2015
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C) INSAN KAYNAKLARI iLE ILGILi BILGILER

KURUM MUDURU

Adi Soyadi

Hasan EKIN

Mezun oldugu okul ve yili

Firat Universitesi Teknik Egitim Fakultesi Elektrik Ogretmenligi
Anadolu Universitesi lktisat Fakultesi Iktisat Bolim

Brans Elektrik Ogretmenligi
Toplam Hizmet Siiresi 25
Bu okuldaki hizmet siresi | 4

Son ¢ yilda katildig:
hizmet i¢i egitim

1-Modiiler Ogretim Planlarinin Tanitimi 2011
2-Bilgisayar Destekli Ogretim Kursu 2011

3-Okullarda ilkyardim ve ilk Miidahele Semineri 2011
4-Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri 2012
5-inceleme ve Sorusturma Teknikleri semineri 2013
6-Batunlestirme Kapsaminda Egitim Uygulamalar 2013
7-Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Semineri 2013

seminerleri
8-Yonetim Becerileri semineri 2013
9-Liderlik ve Girisimcilik Egitim Semineri 2013
1-Tesekklr-1999
2-Tesekkiir-2004
Aldig1 odiiller

Tablo 2.11: Kurum Mudiir Bilgileri
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MUDUR YARDIMCILARI
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Mudiir
Yardimcisinin Adi
Soyadi

Mezun oldugu okul ve yil

Bransi

Toplam
hizmet
siiresi(yil)

Son ¢ yilda katildig:
hizmet ici egitim
seminerleri

Kurumdaki
hizmet
sliresi

(Yil)

Aldig1 édiiller

ismail KILIC

HARRAN UNIVERSITESI

TARIH

14

1-Fatih Projesi

2- Sivil Savunma Amirligi
Semineri
3-Bltlnlestsrme
Kapsaminda Egitim
Uygulamalari

Takdir Belgesi
Tesekkdr Belgesi

Nihat ERDOGAN

GAZIi UNIVERSITESI

ELEKTRIK

17

1-Stratejik Planlama
2-Toplam Kalite Yénetimi
3-Proje Hazirlama
4-Alternatif Ogretim
Teknikleri

5-Ag Sistemleri

6-Web Tasarim

Tesekkur Belgesi
Tesekkdr Belgesi

Tablo 2.12: Kurum Miudiir Yardimcisi Bilgileri




D) FiZiKi KAPASITE
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MEB’ nin miuilkiyetinde olan binamiz 2008 yilinda yapilimistir. Kati yakit kalorifer sistemli

bina toplam 5580 m2 kapali alana sahiptir. Binamiz oda sayisi olarak Tablo 2.15 de géruldigu gibi

yeterli durumdadir.

MEKAN ADI VAR YOK ADEDI ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Donanim eksikliginden

CGok Amaghi Salon X ! kullanilamiyor
Ev Ekonomisi Odasi X
Atolyeler X >
Bilgisayar laboratuari x 1
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuar (FKB
derslerinin ihtiyaglarini karsilayacak X 1
bigimde)
Boliimlere Ait Depo X 2
Boliim Laboratuarlari X 2
Boliim Yonetici Odalari X 3
Béliim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odasi X 1
Boliim Dersligi
Miidiir Yardimcisi Odasi x 2

X 1

Arsiv

Tablo 2.15: Bina Kullanimi




2.CEVRE ANALIZI
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SIRA YASAL DAYANAK DERECESI
1 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu Temel
2 | 24804 s Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Temel
3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Temel
4 | Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Temel
5 | Giresun il Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plan Temel
6 | Kurum Tanitim Yonetmeligi Dolayli
7 | Okul Aile Birligi Yonetmeligi Dolayl
8 | Gemi Adamlari Yénetmeligi Dolayli
9 | Okul veli isbirligi genelgesi: Dolayl

Tablo 2.17: Ust Politika Belgeleri



3. SWOT Analizi
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GUGLU YONLER

Geng ve dinamik bir egitim
kadrosu

Degisime ve gelisime acik bir
egitim kadrosunun olmasi
Alan-dal sayisinin fazla olmasi
Sinif 6grenci mevcutlarimizin
ulke ortalamasinin altinda olmasi
Ogrencilerimizin olumlu telkinlere
ve gelisime agik olmasi
Ogrencilerin barinmasi igin okul
pansiyonunun bulunmasi

FIRSATLAR

Yiksekogretim On lisans
programlarina sinavsiz gegis
hakkinin olmasi

Egitime %100 destek kampanyasi
danhilinde ilgemizde ticari
isletmelerin mevcut olmasi

AB projeleri

Denizcilik alaninda ki yetismis
eleman acgigi

ZAYIF YONLER

Kapali spor salonunun olmamasi
Ogretmen ve 6grenci dinlenme
yerlerinin yetersizligi

Ulasim Probleminin olmasi

TEHDITLER

Ogrenci velilerinin egitim
seviyelerinin dusuk olmasi ve
okul cagrilarina ilgi
gostermemeleri

Ogrenci potansiyelimizin temel
bilgi tabaninin zayif olmasi
Yerel istihdam olanaklarinin yok
denecek kadar az olmasi
Okulun ilge merkezine uzakligi
Okulun bulundugu bélgenin
sosyal ve ekonomik duzeyi
Yore halkinin degisime olan
direnci

Yeni binada atolye ve laboratuar
eksikligi

Okulun Espiye-Yaglidere
Karayolu Uzerinde olmasi

Tablo 2.18: SWOT Analizi
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON:

Okul ¢cevresine ve
ogrencilerimize mesleki
alanda teknolojik bilgi ve
Istihdam becerileri
kazandirarak; guvenli bir
ortamda cagin gerektirdigi
egitimi vermektir.
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VIZYON:

Gelecegimizi birlikte
sekillendirmek icin; kendini
taniyan, ozguvenini
kazanmis ve alanin
devaminda mesleki kariyer
edinmis mutlu ve caliskan
bir nesil yetistirmek.




ILKE VE DEGERLER (Temel degerler):

Durastlik
Sayginlik
Guvenilirlik
Mesleki uzmanhk
Onderlik

Katilimcilik
Tarafsizlik ve seffaflik
insana deger vermek
Kayitsiz sartsiz sevgi.
Sevgi temelli disiplin.
is ahlaki
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EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN

ARTIRILMASI
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STRATEJIK AMAG 1

ORTA _C')GRETiM GAGINA GELMi$ BIREYLERIN MESLEKI EGITIME ESIT
VE ADIL SARTLARDA KATILIMLARINA VE TAMAMLAMALARINA

IMKAN SAGLAMAK

SH 1.1-Tum Meslek Alanlarinda egitim ve 6gretime katilimi artirmak

; . Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1.1.1: TEOG Yerlestirme 50 35 72 85 90 95 |100
Sayisi
PG 1.1.2: 10. Sinif seviyesinde 5 5 5 3 3 3 3
acllan alan sube sayisi
PG 1.1.3: Tagimali 6grenci ) 55 65 20 20 20 20
sayisl.
Pg; 1.1-.4: Pansiyona yerlesen i 65 20 75 80 85 90
odrenci sayisi

F-1.1.1-Ortaokul 8. Siniflarina yonelik tanitim gezileri duzenlemek.

F-1.1.2- Afis ve Brosurler Hazirlamak

F-1.1.3- Tasimali egitim faaliyetlerini dizenli olarak kontrol etmek

F-1.1.4- Pansiyon dgrencilerine yonelik memnuniyet anketleri dizenlemek.
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SH 1.2-Okula devam konusunda oégrencileri 6zendirilerek sinif tekrari ve okul
terklerinin azaltilmasini ve egitim siuirecini tamamlamalarini saglamak.

" _ Mevcut Duru Hedefler
Performans Goéstergesi
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1.2.1: Egitim surecini. 14 9 3 7 6 5 |a
tamamlayamayan 6grenci orani.
P9 1.2_.2: Sinif tekrari yapan 10 6 5 5 5 5 5
ddrenci orani.
PGlZB Disiplin kurulunda 15 5 2 1 1 1 1
gorusulen olay sayisi
PG 1.2.4: Sosyal faaliyet sayisi. |g 4 3 4 4 4 4

F-1.2.1-Veli ziyaretleri yapilmasi.

F-1.2.2-Yarigsma ve eglence faaliyetleri dizenlemek.
F-1.2.3-Devamsizliklari duzenli olarak sms olarak bildirmek.
F-1.2.4-Futsal turnuvasi duzenlemek

F-1.2.5- Voleybol turnuvasi duzenlemek

F-1.2.6- Satrang turnuvasi dizenlemek

F-1.2.7- Masa tenisi turnuvasi dizenlemek

F-1.2.8- Atletizm turnuvasi dizenlemek
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SAM 2:

EGITIM OGRETIM SUREGLERINDE YETKIN, GIRISIMCI, YENILIKCI VE
EVRENSEL OLGUTLERDE BILGi, BECERi, TUTUM VE DAVRANISLAR
KAZANDIRILAN, iLETISIME ACIK, 5ZGUVENI VE SORUMLULUK BILINCi YUKSEK,
MANEVi DEGERLERI| DIKKATE ALAN SAGLIKLI BIREYLER YETiSTIRMEK.

SH 2.1-Akademik egitime devam etmek isteyen mezunlarin Ust ogrenime katilimlarini
artirmak

. . Mevcut Duru Hedefler
Performans Gostergesi

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PS; 2.1_.1: Universiteye yerlesen 50 47 37 35 35 35 |70
6grenci sayis|
PG 2.1.2: Yetistirme Kursu sinif 5 4 4 4 4 4 4
sayisl
PG 2.1.3: Yetistirme Kursu o5 72 80 90 100 110 | 120
katilimci sayisi
PG 2.1.4: Okul genelinde yapilan 5 4 4 5 6 3 8
deneme sinavi sayisi

F-2.1.1-Yetistirme Kurslari agmak

F-2.1.2- Deneme sinavlari yapmak
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SH 2.2- Mesleki Egitimde 6grenim goren ogrencilere alanlarina uygun staj ortamlari

saglayarak, egitim standartlarini gelistirmek, istihdam becerilerini arttirmak.

" _ Mevcut Duru Hedefler
Performans Goéstergesi

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 2.2.1: Isletmede beceri 55 50 | 40 | 30 | 30 | 30 |70
egitimi gbren 6grenci sayIsil.
PG 2.2.2: Staj tamamlama orani | o480 80 100 100 100 100 | 100
PG 2.2.3: Bilgilendirme
toplantilarina katilan 6grenci 150 150 180 180 180 180 | 180
sayis|
PG-2.2.4-Teknik gezi sayisi

2 2 3 3 4 4 4

F-2.2.1-Meslek standarlarini kargilayan igletmelerin tesbiti.

F-2.2.2-Haftasonu staj calismasi dizenlemek.

F-2.2.3-Ogrencilerin 6zgecmis (CV) hazirlama konusunda bilgilendirilmesi

F-2.2.4-Ogrencilerin miilakat teknikleri hakkinda bilgilendirilmesi..

F-2.2.5-Is-Kur basgvurularinin yapilmasi konusunda égrencilerin bilgilendirilmesi.

F-2.2.6-Cevredeki istihdam sahalarinin tespit edilmesi.




KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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SAM 3:

OKULUMUZUN HIiZMET VE KALITE STANDARTLARINI YUKSELTIP i$ VE YASAMA

YONELIK YENi OLUSAN DURUMLARA CEVAP VEREBILECEK KAPASITEYE

ULASTIRARAK MESLEKI EGITIMDE BOLGEDE TERCIH EDILEN OKULLAR

ARASINDA YER ALMAK

SH 3.1- Atdlye ve Laboratuvarlarin alanlarin gereksinimlerine uygun olarak donatiimasini

saglamak.

M tD Hedefl

Performans Goéstergesi eveut P ederer

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 3.1.1: Yangin Unitesinin %50 50 30 100 ) ) )
tamamlanma orani
P? .3..1.2: Dgrjlzde _Can Kurtarma | i 20 30 40 50 60
egitimi alan 6grenci sayisi
PG.3.1.3: Elektrik tesisati deney | i i 10 20 i i
seti sayisi
F-3.1.1-Yangin uUnitesinin standardizasyonunun saglanmasi.
F-3.1.2-Denizcilik Alani Can Kurtarma tesisi olusturulmasi.
F-3.1.3-Elektrik tesisati deney setlerinin sayisini artirmak
SH 3.2-Okulun il ve ilge genelinde tanitilimasini saglamak.

Mevcut Dur Hedefler

Performans Gostergesi veur Juri

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
RG 3.1.'1: Internet sitesi aylik 100 100 120 150 200 250 1300
ziyaretgi sayisi
PG 3.1.2: Fuar/Sergi vb. faaliyet | 1 2 2 3 3 3
sayisl __
P_(_B 3.1.3: Ogrenqlere yonelik i 1 2 3 4 4 4
dizenlenen organizasyon sayisi
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F-3.1.1-internet sitesini gelistirmek

F-3.1.2-Mesleki egitim Urunlerine yonelik sene sonu tanitim sergisi duzenlemek
F-3.1.3-Okul gecesi dizenlemek

F-3.1.1-Genglik $oleni dizenlemek

F-3.1.2-AB projelerine bagvuru yapmak

F-3.1.3- Mesleki egitimi 6zendirici yarigmalara katiimak




. IZLEME
- DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye ddnik
faaliyetlerin yapilabilmesi icin gonullllik esasina dayanan ¢alisma ekipleri kurulmustur.

Calisma ekipleri tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ve bu faaliyetlere ait performans
gOstergeleri her yil aralik ayinda rapor halinde stratejik planlama ekibi tarafindan toplanacaktir.
Calismalarin ulastigi boyut dikkate alinarak ekip tarafindan planda yeniden dizenlemeye
gidilebilecektir.




